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REGIONE
MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E

CRISI AZIENDALI
n. 924 del 01 luglio 2026

Oggetto: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma Garanzia

Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — Percorso 5 — Ricollocazione collettiva - DGR n.
1104 del 14/07/2025. Ammodernamento dell’avviso pubblico per la presentazione di
progetti relativi ad azioni di formazione continua rivolta ai dipendenti delle imprese in
stato di crisi, approvato con DDS n. 1071/FOAC del 15/10/2025, come modificato dal
DDS n. 1478/FOAC del 17/12/2025, con riferimento all’'obbligo di stipula di polizze
assicurative a copertura dei rischi catastrofali e proroga del termine per la
presentazione delle domande al 31/12/2026.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare |l
presente decreto;

VISTO larticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1) di integrare I'Allegato n. 6 dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 1071/FOAC
del 15/10/2025, avente ad oggetto “PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 —
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — Percorso 5 — Ricollocazione
collettiva - DGR n. 1104 del 14/07/2025. Approvazione avviso pubblico per la
presentazione di progetti relativi ad azioni di formazione continua rivolta ai dipendenti
delle imprese in stato di crisi”, inserendo la seguente dichiarazione:

“di aver stipulato un’assicurazione contro i danni da calamita naturali ed eventi catastrofali
verificatisi sul territorio nazionale, cosi come previsto dalla legge 30 dicembre 2023, n.
213, art. 1, commi 101 e 102, e dal decreto-legge 31 marzo 2025, n. 39, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 maggio 2025, n. 78, in base alle tempistiche di adeguamento
previste per le diverse categorie di impresa”.

2) di approvare 'Allegato n. 6 aggiornato dell’Avviso pubblico approvato con DDS n.
1071/FOAC del 15/10/2025, come integrato ai sensi del punto 1, allegato al presente atto
quale parte integrante;

3) di prorogare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, il termine per la
presentazione delle domande relative allAvviso pubblico approvato con DDS n.
1071/FOAC del 15/10/2025 e modificato con DDS n. 1478/FOAC del 17/12/2025, al
31/12/2026, ferme restando le ulteriori disposizioni dell’Avviso pubblico non
espressamente modificate dal presente atto;
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4) di pubblicare il presente provvedimento al seguente link con valore di notifica per
i soggetti interessati:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id 9081/21744

nonché sul sito www.norme.marche.it, precisando che tali pubblicazioni hanno valore di
notifica ad ogni effetto di legge e costituiscono formale comunicazione ai sensi della L.
241/90;

5) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche (BUR), in conformita alle disposizioni vigenti in materia;

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

D. L. 19-9-2023 n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il dell'Unione
europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

- Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, successivamente integrato dal Regolamento Delegato UE 2021/2106 della
Commissione che ha stabilito gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

- Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 di approvazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) che & stata notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

- Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1° luglio 2021, n.101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

- Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»
ed in particolare I'art. 8 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi
previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
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corrispondenti obiettivi e target per scadenze semestrali di rendicontazione, come modificato
dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 23 novembre 2021 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 30 dicembre 2021, n. 309;

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
l'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del
31 maggio 2021, n. 77;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 05 novembre 2021, “Adozione del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale
n.306 del 27/12/2021;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 14 dicembre 2021, “Adozione del Piano nazionale nuove
competenze”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale n.307 del 28/12/2021;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023, “Modalita di riparto della seconda quota di
risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 — “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”,
nellambito del Programma nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL),
pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale n.237 del 10/10/2023;

- Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
del’lEconomia e delle Finanze del 30 marzo 2024 recante: “Aggiornamento del Programma
GOL” pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 120 del 24/05/2024;

- Deliberazione della Giunta Regionale n.195 del 28 febbraio 2022 “Approvazione Piano
Attuativo Regionale Marche del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), approvato da ANPAL con nota ANPAL n.9881 del 02/08/2022;

-D.G.R. n. 881 del 18/07/2022: “PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano Attuativo
della Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per I'emanazione
dellAvviso pubblico relativo alla presentazione delle candidature per l'individuazione dei
soggetti esecutori e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3 con la quale
sono stati approvati gli elementi essenziali del’Avviso 1;

- D.G.R. n. 882 del 18/07/2022: “PNRR GOL Formazione professionale — Linee di indirizzo per
I'emanazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l'individuazione dei
soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione
(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”;

- D.G.R. n. 1058 del 17/07/2023: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano
Attuativo della Regione Marche (PAR) del Programma GOL. Adozione delle Linee di indirizzo
per I'attuazione del Percorso 4 — Lavoro e inclusione. Aggiornamento della DGR n. 195 del
28/02/2022;

- D.G.R. n. 1513 del 23/10/2023: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano
Attuativo della Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 — Approvazione modifica alle Linee
di indirizzo riferite al Percorso 4 — Lavoro e inclusione;

- Decreto del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione n. 2 del
25/01/2024: “Seconda assegnazione risorse per il finanziamento del Piano Attuativo Regionale
Marche del Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL). Missione 5C1-2 del
PNRR — Decreto MLPS 24/08/2023 - Accertamento entrate capitolo 1201010505 importo
complessivo € 28.320.00,00, capitolo 1201010708, Bilancio 2024/2026, Annualita 2024 e 2025”;
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- D.G.R. n. 61 del 29/01/2024: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
GOL: Aggiornamento del Piano di Attuazione Regionale (PAR)

- DGR n. 469 del 31/03/2025: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma GOL.:
Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Regionale (PAR). Modifiche e integrazioni

- DGR n. 910 del 16/06/2025 PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL): approvazione linee guida Percorso 5
ricollocazione collettiva del Pian attuativo Regionale Marche;

- DGR n. 1104 del 14/07/2025 “PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL): approvazione Linee guida attivazione Percorso 5:
ricollocazione collettiva relativa all’approvazione di un’offerta formativa regionale rivolta alle
imprese in crisi per i propri dipendenti.

- DGR n. 1206 del 28/07/2025 “PNRR Missione 5, componente 1, Riforma1.1 — programma
Garanzia Occupabilita del Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione
Regionale (PAR);

- ID: 37841018|01/07/2025|PSL autorizzazione utilizzo risorse € 600.000,00;

- ID 38257080|20/08/2025|PRN” PARERE AIUTI DI STATO

- MLPS 46 registro ufficiale. U.0003017.12/09/2023 Nulla osta pubblicazione Bando

- DDS n. 1071/FOAC del 15/10/2025 approvazione avviso pubblico

- DDS n. 1478/FOAC del 17/12/2025 di modifica dell’avviso pubblico approvato con DDS n.

1071 del 15/10/2025.

- Legge 30 dicembre 2023, n. 213, articolo 1, commi 101 e seguenti, recante disposizioni in
materia di obbligo, per le imprese tenute all'iscrizione nel Registro delle imprese, di stipulare
contratti assicurativi a copertura dei danni direttamente cagionati da calamita naturali ed eventi
catastrofali verificatisi sul territorio nazionale;

- Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 30 gennaio 2025, n. 18, recante modalita
attuative e operative degli schemi di assicurazione dei rischi catastrofali, in attuazione
dell’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2023, n. 213;

- Decreto-legge 31 marzo 2025, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 maggio 2025,
n. 78, recante disposizioni urgenti in materia di assicurazione dei rischi catastrofali;

Motivazione

Con DGR n. 1104 del 14/07/2025 sono state approvate le Linee guida per l'attivazione del
Percorso 5 — Ricollocazione collettiva del Programma GOL, finalizzato alla realizzazione di
un’offerta formativa regionale rivolta alle imprese in crisi e ai relativi dipendenti:

- le modalita di attivazione del Percorso 5 prevedono la sottoscrizione di un accordo
sindacale tra Regione Marche, impresa, organizzazioni sindacali e RSU/RSA, ove
presenti, nel’ambito del quale I'impresa in crisi &€ direttamente coinvolta nel processo
di erogazione di servizi di riqualificazione dei lavoratori, tipicamente mediante attivita
di formazione continua, anche in funzione di progetti di reindustrializzazione o
riconversione industriale e con eventuale coinvolgimento di altre imprese del
territorio.

Con successivo DDS n. 1071/FOAC del 15/10/2025 ¢é stato approvato I’Avviso pubblico per la
presentazione di progetti relativi ad azioni di formazione continua rivolte ai dipendenti delle
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imprese in stato di crisi, successivamente modificato con DDS n. 1478/FOAC del 17/12/2025,
con il quale e stato fissato al 30/06/2026 il termine ultimo per la presentazione delle domande.
Successivamente all’approvazione dell’avviso, il quadro normativo nazionale in materia di
obbligo assicurativo contro i rischi catastrofali per le imprese ha reso necessario procedere
all’aggiornamento degli atti attuativi e della modulistica, al fine di tenere conto dell’obbligo,
previsto dall’articolo 1, commi 101 e seguenti, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, di stipulare
contratti assicurativi a copertura dei danni direttamente cagionati da calamita naturali ed eventi
catastrofali verificatisi sul territorio nazionale.

Pertanto, in coerenza con il punto 1 del presente decreto, si ritiene necessario integrare
I'Allegato n. 6 all’Avviso pubblico, approvato con DDS n. 1071/FOAC del 15/10/2025, inserendo
apposita dichiarazione relativa all’avvenuta stipula dell’assicurazione contro i danni da calamita
naturali ed eventi catastrofali, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale vigente e in
base alle tempistiche di adeguamento stabilite per le diverse categorie di impresa.
Conseguentemente, in coerenza con il punto 2 del presente decreto, si ritiene di approvare
'Allegato n. 6 aggiornato, quale parte integrante del presente atto, al fine di rendere la
modulistica conforme al quadro normativo sopravvenuto.

Considerato, inoltre, che i target M5C1-3, M5C1-4 e M5C1-4 bis assegnati alla Regione Marche
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali risultano ad oggi raggiunti e che il Programma
GOL costituisce anche un intervento di riforma strutturale dei servizi per I'impiego, si ritiene
possibile proseguire nell’erogazione delle politiche attive del lavoro e della formazione oltre il
termine del 30/06/2026. Pertanto, in coerenza con il punto 3 del presente decreto, si propone
di prorogare al 31/12/2026 il termine per la presentazione delle domande, ferme restando le
ulteriori disposizioni dell’Avviso pubblico non espressamente modificate dal presente atto.

In coerenza con i punti 4 e 5 del presente decreto, si ritiene altresi necessario dare adeguata
evidenza pubblica al provvedimento mediante pubblicazione sul portale istituzionale della
Regione Marche, nelle sezioni indicate nel dispositivo, precisando che tale pubblicazione
costituisce formale comunicazione ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni,
nonché disporne la pubblicazione integrale sul BUR Marche secondo la normativa vigente.

La sottoscritta dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Esito dell’istruttoria
Alla luce di quanto sopra espresso si propone di procedere all’adozione del presente decreto

avente ad oggetto: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — Percorso 5 — Ricollocazione collettiva - DGR n. 1104 del
14/07/2025. Ammodernamento dell’avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi ad
azioni di formazione continua rivolta ai dipendenti delle imprese in stato di crisi, approvato con
DDS n. 1071/FOAC del 15/10/2025, come modificato dal DDS n. 1478/FOAC del 17/12/2025,
con riferimento all’obbligo di stipula di polizze assicurative a copertura dei rischi catastrofali,
approvazione dell’Allegato n. 6 aggiornato e proroga del termine per la presentazione delle
domande al 31/12/2026.
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Il responsabile del procedimento

(Simona Giuliani)
Documento informatico firmato digitalmente




ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE DI OPZIONE DI SCELTA DELLA NORMATIVA
SUGLI AIUTI DI STATO ALLA FORMAZIONE

Il sottoscritto
nato a , il
Residente a

Indirizzo

In qualita di rappresentante legale dell'impresa

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza
dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché sulla responsabilita
penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di attifalsi, ai sensi
e pergli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

a) diaver stipulato un’assicurazione contro i danni da calamita naturali ed eventi catastrofali sul
territorio nazionale, cosi come previsto dalla Legge 30 dicembre 2023, n. 213, art. 1, commi
101 e 102, e dal D.L. 31 marzo 2025, n. 39, in base alle tempistiche di adeguamento previste
per le diverse categorie diimpresa.

b) cheilregime che siintende attivare ai fini del finanziamento del progetto presentato n.
e il seguente:

[J  Regolamento UE n°2831/2023 del 13 dicembre 2023 (regime de minimis);

ovvero, in alternativa

[J  Regolamento UE n. 651/2014 del 17 giugno 2014 e s.m.i. (cd. regime di esenzione)
Se si € scelto il regime di esenzione indicare se ’azione formativa € rivolta a lavoratori
svantaggiati o disabili:

O Lavoratori con disabilita o svantaggiati

Se si e sceltoilregime di esenzione occorre indicare a quale tipologia rientra 'impresa beneficiaria
dell’aiuto di stato:

Micro impresa;
Piccola impresa;
Media impresa;
Grande impresa*.

[ A O B

Data

Firma del Legale rappresentante

Firma autografa sostituita, a mezzo firma digitale, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 del D.L. n. 82/2005
*Per le grandi imprese & necessario allegare la documentazione dimostrante, attraverso la descrizione della fattibilita del
progetto o dell’attivita da sovvenzionare, che in presenza o in assenza dell’aiuto si verifica o un aumento significativo della
portata o un aumento significativo dell’importo del progetto o una riduzione significativa dei tempi per la realizzazione dello
stesso.



